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Jugendlichen eine Stimme

geben

Kurbel-Geschéftsfiihrer Frank Janfen spricht sich im Interview fiir eine Férderung

von benachteiligten jungen Menschen aus.

Oberhausen. Frank Janfen
leitet als Geschiftsfithrer der
Oberhausener Kurbel eine
mit 400 Mitarbeitern grofie
Jugendsozialeinrichtung des
Bistums. Zu Jahresbeginn ist
er zum Sprecher der Ditze-
sanarbeitsgemeinschaft Ju-
gendsozialarbeit (DIAG) ge-
wahlt worden., Zum Josefstag
am 19. Marz bezieht erim In-
terview Position flir eine ent-
schiedene Forderung be-
nachteiligter junger Men-
schen im Beruf und im All-
tag. Der Josefstag am 19.
Marz erinnert an Jesu Vater
als Handwerker.

Ist ein Sprecher fiir Belange
der Jugendsozialarbeit nd-

tig?

Frank Janfen: Es ist notig,
Jugendlichen mit sozialen,
emotionalen oder anderen
Problemen in unserer Wirt-
schaft und Gesellschaft eine
Stimme zu geben. Es geht
auch um Kontakte zur Politik
und Wirtschaft, die Rahmen-
bedingungen fiir ihre Berufs-
wege setzt, Das Arbeitsleben
ist aktuell so vielfaltig und
breit aufgestelit, dass wir un-
sere fachliche Arbeit aus der
Praxis heraus gestalten und
mit Kenntnis des regionalen
Arbeitsmarktes offentlich
vertreten.

In dieser Arbeit vorwie-
gend mit Jugendlichen und
jungen Erwachsenen enga-
gieren wir uns auch in der
Beratung wie in der Vermitt-
lung zu Firmen. So sind wir
letztlich lebendige Kirche.
Wir bekennen uns zu unse-
ren Jugendlichen und beglei-
ten sie mit unserer Fachlich-
keit. In ihrer herausfordern-
den Lebenssituation und oft
beim Berufsstart zahit es filr
uns, Verantwortung fiir sie
zu iibernehmen. Dabei ha-
ben Partizipation und Teilha-
be allerhéchste Prioritat.

So handeln wir in Werk-
statten, durch Beratung,
Stirkung und Unterstiitzung
in konkreter Situation. Wir
wollen unterschiedliche jun-
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ge Menschen auch mit ganz-
heitlichen, etwa aufsuchen-
den, qualifizierenden, krea-
tiven und individuellen An-
geboten starken. Die schwie-
rigen Situationen unserer
Teilnehmergruppen erfor-
dern jedoch professionelle
Antworten.

All das tun wir in Einrich-
tungen wie der Duisburger
Werkkiste, der Kurbel und
der Boje, sowie im Gelsenkir-
chener Forderkorb. Dariiber
hinaus gehoren die verschie-
denen Kolping-Einrichtun-
gen zur Arbeitsgemein-
schaft. Mit meiner Beauftra-
gung, die auch offiziell noch
erfolgt, hilt das Bistum die
Flagge fiir unsere Arbeit
hoch.

Wir biindeln und verbin-
den unsere Einrichtungen
dort, wo es um Lobbyarbeit
gegentiber der Politik und ge-
sellschaftliches Verstindnis
fiir die Arbeit unserer Klien-
tinnen und Klienten geht.

Der Armutsbericht des Pari-
titischen fiir 2020 weist fiir
NRW eine Armutsquote von
15,9 Prozent nach 14 Prozent

%

Wir sind beim
Run um Auftrige
durch diese Qua-
litat weit weg von
Bittstellern und
Bettlern.

in 2016 aus, den hdchsten
Wert seit Jahrzehnten. Was
bedeutet dieser Wert fiir Ju-
gendliche und was fiir Sie?
Frank JanRen: Das sind er-
schreckende Zahlen. Aber sie
werden leider noch ,ge-
toppt“ durch Zahlen im Um-
feld der Sozialgesetzbuches
II. Da geht es um die Lang-
zeitarbeitslosigkeit von Be-
darfsgemeinschaften, um
Hartz IV-Bezug und Armut,
Der Bedarf junger Menschen
fiir Hilfe und Begleitung ist
in 2020 gegeniiber dem Jahr
2019 um 20 Prozent gewach-
sen. Betroffene Jugendliche
erleben Krisen. Sie erfahren,
wie esist, scheinbar nicht ge-
fragt zu sein. Aber sie miis-
sen damit umgehen, wenn
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Sie erfolgreich Losungen und
Jobs suchen wollen. Und sie
haben Auswege und konkre-
te Unterstiitzung verdient.

Wie funktioniert das bei Ih-
nen in der Kurbel?
Frank Janfen: Vor allem sind
wir da erstmal gefragt. Wir
miissen ansprechbar sein
und gegenseitiges Vertrauen
ermoglichen. In Corona-Zei-
ten ist es fiir Auszubildende
noch einmal schwieriger, im
Wechselspiel zwischen
Schule und Beruf zu beste-
hen. Der ,Tritt in den Hin-
tern” funktioniert natiirlich
anders als vor Jahrzehnten
nicht mehr. Wir miissen mit
ihnen erarbeiten, dass sie
ihre eigenen Stirken entde-
cken. Konkret wichtig ist
auch Sprachférderung fiir die
Integration von Menschen
mit anderem Lebenshinter-
grund in Qualifizierungs-
und Ausbildungsprojekten.
Dazu das Gefiihl, etwas Gu-
tes zu schaffen - etwa in den
Werkstattbereichen der Ju-
gendberufshilfe,

Als Einrichtungen férdern
wir die Integration am Ar-

beitsplatz. Menschen als Per-
sonlichkeit und ihre Integri-
tdt ernst zu nehmen ist die
Basis dafiir, dass eine Forde-
rung etwa nach schulischen
oder gesundheitlichen Riick-
schlagen wieder gelingt.

Thre Arbet ist auf Bewilligun-
gen durch Kostentriiger an-
gewiesen. Konnen Sie als
Sprecher der DIAG Gelder
und Aufirige fiir Mafnah-
men akquirieren?

Frank Janfen: Die Vernet-
zung fiir Ausschreibungen,
Auftrige und Bewilligungen
erarbeiten sich alle einzelnen
Trager selbst. Aber als Spre-
cher der DIAG will ich bei
Agenturen, Kommunen oder
Jugendimtern durch Verbin-
dungen und politische Lob-
byarbeit Tiiren dffnen. Bei
Ausschreibungen fiir Kurse
und Mafnahmen befinden
wir uns sehr oft in Konkur-
renz zu Anbietern, die preis-
werter sind, aber weniger
Verbindungen zu Betrieben
des regionalen Arbeitsmark-
tes und weniger Kompetenz
in der Sozialarbeit haben.
Also kimpfen wir um jeden
Auftrag oder das o.k. einer
Forderung fiir jedes Projekt,
was sich durch Qualitat und
regionale Verwurzelung aus-
zeichnet. Gerade fiir die jun-
gen Klientinnen und Klien-
ten lohnt es, diese Lobbyar-
beit zu leisten und unsere so-
ziale Kompetenz nicht spar-
sam beiseite zu legen. Ich
kann sagen: ,Wir sind beim
Runum Auftrige durch diese
Qualitdt weit weg von Bitt-
stellern und Bettlern.“

Planen Sie Aktionen im Vor-
feld der
Frank Janfen: Viele Men-
schen und die Politik mitssen
hingucken zu uns, Dann kén-
nen sie erkennen, wie wir
mit Menschen, denen oft ein
Platz am Rand der Gesell-
schaft droht, arbeiten. Politi-
ker aller Parteien mit Aus-
nahme der AfD, werden wir
sobald es die Pandemie er-
laubt einladen. Beste Erfah-
rungen haben wir immer ge-
macht, wenn Besuche ka-
men und mit eigenen Augen
sahen, was wir tun und wa-
rum, dass zdhlt. Mit solchen
Besuchstagen zu vielen Zei-
ten wollten wir den Josefstag
auf Monate hin ausweiten
und sein Konzept ergénzen.
Interview: Ulrich Wilmes



