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Wer wir sind:

diek urb el istein erfolgreicher Anbieter un-
terschiedlichster sozialer Projekte und MalBnahmen
mit langer Tradition.

Auf der Grundlage einer sozialen und christlichen
Verantwortung stellen wir uns innovativ den vielfal-
tigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen in Oberhausen und im Ruhrgebiet.

Unser wichtigstes Ziel ist es, Menschen in ihrem
schulischen und beruflichen Werdegang zu qualifi-
zieren und zu férdern sowie ihre personliche Ent-
wicklung zu unterstiitzen und zu begleiten.

Die Gestaltung geeigneter Angebote zur Verbesse-
rung der individuellen Zukunftsperspektiven ist fir
uns Herausforderung und Verpflichtung zugleich.
Dabei kommt der Starkung eigenverantwortlichen
Handelns eine zentrale Bedeutung zu — insbesonde-
re in den schwierigen Zeiten der Arbeitssuche.

Kontakt:

Nadine Goébel/ Marc Breuer (-27)
Verena Miinch (-37)

Tel.: 0208 / 99 424 -27 oder -37
Mail: akh@die-kurbel-oberhausen.de
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So finden Sie uns

diekurbel

Kath. Jugendwerk Oberhausen gGmbH
HasenstraBe 15

46119 Oberhausen

Tel.: 0208 /99 424 - 10 EFEE
Fax: 0208 /99 424 - 13

www.die-kurbel-oberhausen.de Blse s2/s5
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Teutoburger Str- Bottrop >

<-- Sterkrade

Der Weg zu uns
Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
- Linien SB 92/93 bis Haltestelle Klosterhardter Str.
- Linie 263 bis Haltestelle Hasenstrasse
- Linie 958 bis Haltestelle Bockmiihlenstrasse

Mit dem Auto:

Aus Oberhausen kommend die Teutoburger Stralle
Richtung Bottrop, links in die Elpenbachstrae, nach
50 m links in die Hasenstrale.
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Aktivierungshilfen
fur Jungere

Eine Chance fiir den (Wieder-) Einstieg

in Ausbildung und Beschaftigung

Ein Angebot der

Jjobcenteri

Oberhausen

in Kooperation mit der kurbel
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Aktivierungshilfen fiir Jiingere

Was bieten wir an?

= Unterstiitzung in allen Lebenslagen
Kostenloses Mittagessen
Kostenlose Fahrkarte

Sportraum mit Fitnessgeraten
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Moglichkeit, mit dem Therapiehund spa-
zieren zu gehen

Gemeinsames Friihstiick jeden Freitag
Bewerbungstraining

Fahrradwerkstatt
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Und vieles mehr

Was sind die Aktivierungshilfen fiir Jiingere?

Ein Angebot zur Verbesserung der Chancen am
Arbeitsmarkt bzw. Vorbereitung auf Ausbildung,
Qualifizierung oder Beschéftigung (§ 16 Abs. 1
SGB Ili.V.m. § 45 SGB Ill).

Teilnahmevoraussetzungen

Junge Erwachsene unter 25 Jahren, welche die
Vollzeitschulpflicht erfillt haben. Fragen Sie lhre
Ansprechpartner im Jobcenter.

Teilnahmedauer/Arbeitszeit

Der Einstieg ist jederzeit moglich.

Die Teilnahmedauer betragt im Regelfall 6
Monate und kann auf 12 Monate verlangert wer-
den.
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Und was bringt mir das?

Praxis

Sie kdnnen bei uns verschiedene Berufsfelder ken-
nen lernen:

HAUSWIRTSCHAFT & KUCHE: Sie bereiten das Es-
sen in unserem Restaurant zu und bewirten
die Gaste.

FARB- & RAUMGESTALTUNG: Sie gestalten Wande
und entwerfen Dekorationen fir sich und fir
Veranstaltungen.

HOLZ- & METALLBEARBEITUNG: Sie bearbeiten
Mobiliar, erstellen Dekorationen aus Holz oder
Objekte aus Metall und lernen den Umgang
mit Maschinen und Werkzeugen kennen.

PFLEGE/ KORPERPFLEGE: Sie lernen praxisbezogen
die Inhalte und Méglichkeiten der verschiede-
nen Pflegeberufe kennen.

Berufsvorbereitung

Es werden Inhalte zur beruflichen Orientierung
erarbeitet, z.B.: ,,Welcher Beruf passt zu mir?“ und
,Wie finde ich einen Praktikumsplatz?“ oder , Was
muss ich tun, um meinen Hauptschulabschluss
nachzuholen?”

Bewerbungscoaching

Ein/e Mitarbeiter/in aus den Aktivierungshilfen
berat und betreut Sie bei allen Fragen rund um
den Bewerbungsprozess.
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lhre Vorteile auf einen Blick!

) Ilhre Starken stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

. Sie arbeiten mit verldsslichen und
kompetenten Partnern.

) Sie erhalten Einblick in vielfaltige Berufsfel-
der.

o Sie erweitern lhre beruflichen Fertigkeiten
und personlichen Fahigkeiten.

o Sie verbessern lhre beruflichen Einstiegs-
chancen.

o Sie geben lhrem Alltag Struktur und entde-
cken neue Perspektiven.

. Sie lernen den Arbeitsmarkt und seine An-
forderungen kennen.
. Zusatzlich kdnnen Sie Stlitz— und Forderun-

terricht in Anspruch nehmen.

Und sonst

Sie erhalten zu Beginn eine feste Ansprechper-
son, welche lhnen bei allen Fragen der berufli-
chen und personlichen Entwicklung beratend zur
Seite steht. Zusatzlich kdnnen Sie psychologische
Beratung in Anspruch nehmen.

Projektarbeiten (Wohnwelten/Upcycling, Kulis-
senbau, Teilnehmer-Café) und Betriebsbesichti-
gungen runden unser Angebot ab.
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