
Durchführende Einrichtung :
ZIB-BILDUNGSOFFENSIVE
Styrumer Straße 41
46045 Oberhausen
Telefon: 0208 - 99 424 62
Montag bis Freitag: 9.00 - 16.00 Uhr
www.zib-oberhausen.de/mi-me

Träger:
die kurbel
Katholisches Jugendwerk Oberhausen gGmbH
www.die-kurbel-oberhausen.de
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Migrationsspezifisches
Mentoring

Ihr Weg zur ZIB-BILDUNGSOFFENSIVE
Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Linie 957 bis Haltestelle „Untere Marktstraße“.
Linie 122 bis Haltestelle „Friedrich-Karl-Straße“.
Richtung Marktstraße laufen, links abbiegen, nach 100 m links in
die Styrumer Straße laufen.
Linien SB 90 und 143 bis Haltestelle „Hermann-Albertz-Str.“
Danach rechts in die Styrumer Straße.
Mit dem Auto:
Sie kommen über die Mülheimer Straße (B 223) und biegen rechts
in die Hermann-Albertz-Straße ein. Diese fahren Sie durch, bis Sie
rechts in die Styrumer Straße einfahren.

Stand: 21/12/22



Blerta Lika
b.lika@die-kurbel-oberhausen.de

Telefon: 0208 99 424 76

Schritt für Schritt in Beruf und Arbeit

Manal El Moussaoui
m.elmoussaoui@die-kurbel-oberhausen.de

Telefon: 0208 99 424 62

Jessica Kriewaldt
j.kriewaldt@die-kurbel-oberhausen.de
Telefon: 0208 99 424 49

Angelika Schreiber
a.schreiber@die-kurbel-oberhausen.de
Telefon 0208 99 424 62

Bereichsleitung
Serap Tanış
s.tanis@die-kurbel-oberhausen.de
Telefon 0208 99 424 61

Migrationsspezifisches Mentoring

Die ZIB-BILDUNGSOFFENSIVE - die kurbel
Oberhausen gGmbH
bietet ein multikulturelles und professionelles Team,
das spezialisiert ist auf die besonderen
Herausforderungen des Arbeitsmarktes.

Das bietet das Projekt Mi Me:

Schritt 1
Berufliches Profiling
� Erstellung individueller Förderpläne
� Beratung und Begleitung bei der Anerkennung

mitgebrachter Qualifikationen
� Aktivierung und Erweiterung digitaler Kompetenzen

Schritt 2
Qualifizierung in der Praxis
� durch Kompetenzfeststellungen in

Arbeitserprobungen
� in den Betrieben durch Praktika und

Hospitationen

Schritt 3
Individuelle Förderung/
Coaching und Begleitung
� Bewerbungstraining
� Passgenaue Bewerbungsunterlagen
� Vorbereitung und Betreuung auf dem Weg

in den Arbeitsmarkt

Gesamtlaufzeit des Projektes:
6,5 Monate in Vollzeit oder 13 Monate in Teilzeit
Für die Anmeldung wird ein Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein des
Jobcenters bzw. der Agentur für Arbeit benötigt.
Anmeldung während unserer Sprechzeiten.

Das Mi Me Team:


