Wer wir sind:

die kurbel ist ein erfolgreicher Anbieter
unterschiedlichster sozialer Projekte und Malinahmen
mit langer Tradition.

Auf der Grundlage einer sozialen und christlichen
Verantwortung stellen wir uns innovativ den viel-
faltigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Herausforderungen in Oberhausen und im
Ruhrgebiet.

Unser wichtigstes Ziel ist es, Menschen in ihrem
schulischen und beruflichen Werdegang zu
qualifizieren und zu férdern sowie ihre personliche
Entwicklung zu unterstutzen und zu begleiten.

Die Gestaltung geeigneter Angebote zur Ver-
besserung der individuellen Zukunftsperspektiven ist
fur uns Herausforderung und Verpflichtung zugleich.
Dabei kommt der Starkung eigenverantwortlichen
Handelns eine zentrale Bedeutung zu - insbesondere
in den schwierigen Zeiten der Arbeitssuche.

Ansprechpartner:
Tel.: 0208 /99 424 19
Fax: 0208 /99 424 13

Barbara Lichte
b.lichte@die-kurbel-oberhausen.de

Anna Batazy-Schneider
a.balazyschneider@die-kurbel-oberhausen.de

Eyleen Wolters
e.wolters@die-kurbel-oberhausen.de

die kurbel

Kath. Jugendwerk Oberhausen gGmbH
Hasenstral3e 15

46119 Oberhausen

Tel.: 0208 99 424 - 10

Fax: 0208 99 424 - 13
die-kurbel-oberhausen.de
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Der Weg zu uns

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

+ Linien SB 92/93 bis Haltestelle Klosterhardter Str.

- Linie 263 bis Haltestelle Hasenstrasse

Mit dem Auto:

Aus Oberhausen kommend, die Teutoburger Strale
Richtung Bottrop, links in die Elpenbachstralle,

nach 50 m links in die HasenstraRe.
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Ein Angebot der | I Jobcenter Miilheim an der Ruhr

in Kooperationmit diekurbe | bewegt
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Was macht MOPED?

Es wird ein personlicher Plan ausgearbeitet,

um neue Chancen in der Arbeitswelt zu entwickeln.

Dies geschieht in Abstimmung und mit der Hilfe
des Casemanagements des Jobcenters Mulheim
an der Ruhr.

Feste Bestandteile des MOPED-Angebotes
sind eine arbeitsweltbezogene Feststellung von
Starken und Grenzen, ein individuelles Training
mit Lernbausteinen, sowie das Ausprobieren
und Dazulernen im Praktikumsbetrieb.

Wo gibt's MOPED?

Malnahmeort in Oberhausen: Hasenstral3e 15
und in unseren Standorten in MUlheim

MaRRnahmedauer von
MOPED

Die individuelle Zuweisungsdauer betragt
6 Monate mit der Mdglichkeit der Verlangerung.
Die regelmaliige Anwesenheit richtet sich nach
den personlichen Voraussetzungen und
Moglichkeiten der einzelnen Personen.

Was sind die Ziele von
MOPED?

* Die eigenen Starken erkennen.

* Herausfinden, welche Fahigkeiten zu einer
erfolgreichen Arbeitstatigkeit fehlen.

* Qualifizierungstraining in einem passenden Betrieb.

* Schrittweise an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt heranfUhren.

M O P E D nimmt Rucksicht auf alle personlichen
Einschrankungen in der Leistungsfahigkeit und
arbeitet auf eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt hin.

ERSTGESPRACH

Kontaktaufnahme
Sammlung aller wichtigen Informationen

_ PROFILING
STARKEN UND GRENZEN

* Individuelle Arbeitserprobungen
*Tests und Ubungen zur Stirkenbestimmung
* Persénliche Auswertung

MODULBEARBEITUNG
Die Lernbausteine
* Individuelles Bewerbungstraining
* Gesundheitsférderung

* Jobcoaching - auf dem Weg in die Arbeitswelt
* Training sozialer Fahigkeiten

QUALIFIZIERUNGSTRAINING
UND BEGLEITUNG
IM BETRIEB

* Unterstutzung bei der Betriebssuche
* Anleitung und Begleitung im Praktikum
* Gemeinsame Auswertung des Praktikums
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