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Wer wir sind:

die kurb el istein erfolgreicher Anbieter un-
terschiedlichster sozialer Projekte und MaRnahmen mit
langer Tradition.

Auf der Grundlage einer sozialen und christlichen Verant-
wortung stellen wir uns innovativ den vielfdltigen gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen in
Oberhausen und im Ruhrgebiet.

Unser wichtigstes Ziel ist es, Menschen in ihrem schuli-
schen und beruflichen Werdegang zu qualifizieren und zu
férdern sowie ihre persdnliche Entwicklung zu unterstit-
zen und zu begleiten.

Die Gestaltung geeigneter Angebote zur Verbesserung
der individuellen Zukunftsperspektiven ist fiir uns Heraus-
forderung und Verpflichtung zugleich. Dabei kommt der
Starkung eigenverantwortlichen Handelns eine zentrale
Bedeutung zu —insbesondere in den schwierigen Zeiten
der Arbeitssuche.
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Ansprechpartner:

Katrin Lison
k.lison@die-kurbel-oberhausen.de
Tel.: 0208 /99 424 23

Marcus Wentz
m.wentz@die-kurbel-oberhausen.de
Dagmar Wippich
d.wippich@die-kurbel-oberhausen.de
Tel.: 0208 /99 424 32

Stand 27.03.2023
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So finden Sie uns :

die kurbel

Kath. Jugendwerk Oberhausen gGmbH
Hasenstr. 15

46119 Oberhausen

Tel.: 0208 /99 424 10 Hss3as
Fax: 0208 / 99 424 13
www.die-kurbel-oberhausen.de
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Teutoburger Str- Bottrop -

<-- Sterkrade

Der Weg zu uns
Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
- Linien SB 92/93 bis Haltestelle Klosterhardter Str.
- Linie 263 bis Haltestelle Hasenstralle
- Linie 958 bis Haltestelle BockmihlenstraRe

Mit dem Auto:

Aus Oberhausen kommend die Teutoburger Stral3e

Richtung Bottrop, links in die ElpenbachstralRe, nach
50 m links in die Hasenstralle.

Ausreichende Parkmoglichkeiten und barrierefreier
Eingang im Innenhof.
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Katholisches Jugendwerk Oberhausen gGmbH
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Unterstiitzte Beschaftisung

MaRnahme zur individuellen
betrieblichen Qualifizierung (InbeQ)

Ein Angebot der

Bundesagentur
fir Arbeit

Agentur fir Arbeit Oberhausen
in Kooperation mit der kurbel
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Das Ziel der Unterstiitzten Beschaftigung

die kurbel fihrtseitvielen Jahren erfolg-
reich MaRnahmen durch; unter anderem fir Ju-
gendliche und Erwachsene mit Behinderungen.

Diese Erfahrungen sind die Grundlagen flr unser
Angebot der Unterstiitzten Beschaftigung.

Gemeinsam mit |lhnen und vielen Betrieben und
Partnern entwickeln wir zusammen ein Ziel:

ein flr Sie passender Arbeitsplatz, durch den Sie
Ilhren Lebensunterhalt selbst verdienen kénnen.

Durch lhre Qualifizierung in der Unterstiitzten
Beschaftigung sollen Sie in ein sozialversiche-
rungspflichtiges  Beschaftigungsverhaltnis  ein-
treten.

Wenn Sie interessiert sind, sprechen Sie mit Ihrem
Reha— Berater in der Agentur flr Arbeit Ober-
hausen/Milheim.

Dort stellen Sie einen Antrag und bekommen Aus-
bildungsgeld oder Ubergangsgeld. Auch Ihre Fahr-
kosten werden gezahlt.

Die MaRnahme Unterstiitzte Beschaftigung
dauert bis zu 24 Monate.

Erst platzieren, dann qualifizieren

die kurbel bietet lhnen die Moglichkeit,
Grundkenntnisse und Fahigkeiten in einem fir Sie
passenden Beruf zu erwerben. Wir suchen gemein-
sam einen Betrieb zum Ausprobieren und wo Sie die
wichtigsten Arbeitsschritte lernen kdnnen.

Dabei stehen lhre Vorkenntnisse und Neigungen im
Vordergrund. Und vor allem lhre ganz eigenen Mog-
lichkeiten

Bei uns und im Betrieb unterstiitzen wir Sie bei der
Vorbereitung auf den fiir Sie passenden Arbeits-
platz.

Unser Team und die Anleiter im Betrieb helfen
lhnen beim Erlernen aller wichtigen Arbeiten und
Kenntnisse flr Ihre zukiinftige Arbeitsstelle.

Wir sind wahrend der gesamten MalRnahme auch
Ihr Ansprechpartner bei privaten Fragen oder Prob-
lemen.

Beratung und Begleitung bis
zu 24 Monate

8-wochige Orientierungsphase
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Qualifizierungsphase im Betrieb
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Stabilisierungsphase am Arbeitsplatz
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Der Ablaufplan und seine Phasen

Die Einstiegsphase (ca. 8 Wochen)

. individuelle, personliche Berufsorientie-
rung. Welcher Beruf ist der richtige?

. gemeinsame Suche nach einem passen-
den Qualifizierungsplatz in einem Betrieb
flr die Erprobung

Die Qualifizierungsphase

. Einarbeitung und Qualifizierung. Schritt
flr Schritt werden alle wichtigen Arbeiten
erlernt

. gemeinsame Erarbeitung der wichtigsten
Fahigkeiten und Starken fiir das Berufsle-
ben. Unterstlitzung bei der Weiterent-
wicklung Ihrer Personlichkeit im Arbeitsle-
ben

Die Stabilisierungsphase

. Grindliche Vorbereitung auf die Be-
schaftigung an dem geeigneten Arbeits-
platz

. Unterstlitzung bei der Gestaltung der fir

Sie passenden Arbeitsstelle gemeinsam
mit dem zukiinftigen Betrieb

Einmal in der Woche sind Sie bei uns im Pro-
jekttag. Hier unterstitzen wir Sie zusatzlich bei
Ihrer Entwicklung auf dem Weg in eine Arbeits-
stelle.
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